UMOWA Nr .......... /2023 .
na swiadczenie ustug obejmujacych czynnosci i zadania w zakresie BHP i PPOZ
dla Zespotu Szkot Plastycznych im. P. Michatlowskiego w Rzeszowie

zawarta W dniu ......cccceevvee e r. w Rzeszowie pomiedzy:

Nabywca: Gmina Miasto Rzeszow, ul. Rynek 1, 35-064 Rzesz6w NIP: 813-00-08-613
Odbiorcq/Platnik: Zespdt Szkot Plastycznych im. P. Michalowskiego w Rzeszowie ul. Staszica
16A, 35-051 Rzeszéw

reprezentowanym przez:

mgr Bogustawq Drzal — Dyrektorem Zespolu Szkoét Plastycznych im. P. Michatowskiego
w Rzeszowie, dziatajgcego na podst. Zarzadzenia Prezydenta Miasta Rzeszowa Nr VIII/1912/2022
z dnia 05.07.2022 r.

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Zleceniodawcy”

NIP: oo , REGON: v

zwanym w dalszej czeSci umowy ,Zleceniobiorca”

W rezultacie dokonania przez Zleceniodawce wyboru oferty Zleceniobiorcy w trybie zapytania
ofertowego w oparciu o Regulamin udzielania zamdwien publicznych o warto$ci mniejszej niz
130 000,00 ztotych stanowigcy zatacznik do zarzadzenia Nr 18 Dyrektora ZSP z dnia 20.01.2021 r.
ze zm. zarzadzenia Nr 17 Dyrektora ZSP z dnia 11.01.2022 zostata zawarta umowa o nastepujacej
tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie kompleksowej obstugi czynnosci i zadan w zakresie BHP
i PPOZ dla Zespotu Szkdét Plastycznych im. P. Michatowskiegp w Rzeszowie (zgodnie
z art. 237 ' § 2 Kodeksu pracy (Dz.U.2022 poz. 1510 ze zm.) w sposdb zgodny
z postanowieniami rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.1997.109 704 ze zm.) oraz zadan okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 Nr 180, poz. 1860 ze zm.)
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 w sprawie
ochrony  przeciwpozarowej  budynkéw, innych  obiektéw  budowlanych i terendw
(Dz. U. z 2010 Nr 109, poz.719 ze zm.) oraz pozostatych aktdw wykonawczych z zakresu bhp
w siedzibie Zespotu Szkét Plastycznych im. P. Michatowskiego w Rzeszowie.

§2
1.Zleceniobiorca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug z zakresu BHP i PPOZ na rzecz
zleceniodawcy.
2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest uprawniony do $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem
niniejszej umowy — posiada kwalifikacje specjalisty ds. BHP o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U.1997.109 704 ze zm.) oraz kwalifikacje PPOZ.
3. Zleceniobiorca oswiadcza, ze dysponuje niezbedng wiedzg, oraz odpowiednim zapleczem
technicznym i osobowym; wszystkie czynnosci podejmowane przy wykonywaniu niniejszej umowy
bedg zgodne z wymaganiami przepisbw powszechnie obowigzujgcego prawa w oparciu
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o odpowiednie normy w zakresie bhp w sposob doktadny, rzetelny zgodnie z wymogami
technicznymi oraz innymi regulacjami w tym zakresie.

§3

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania ponizszych $wiadczen z zakresu BHP i PPOZ wobec
zleceniodawcy:

1.

No

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
. oznakowanie drég ewakuacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
22.
23.

21

24.

przeprowadzanie szkolen dla nowoprzyjetych pracownikéw w zakresie BHP wstepnego
ogolnego, okresowego szkolenia BHP dla pracownikéw zatrudnionych, oraz
informowanie o istniejgcych zagrozeniach zdrowia i zycia w pracy,

przeprowadzanie szkolen okresowych BHP dla pracodawcéw i innych oséb kierujgcych
pracownikami,

biezace doradztwo w zakresie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych BHP
i PPOZ,

przeprowadzanie biezacych kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezace informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskiem
zmierzajgcym do usuwania tych zagrozen,

przeprowadzanie analizy stanu BHP w zakfadzie pracy,

zgtaszanie  zleceniodawcy  wnioskdw  dotyczacych wymogéw BHP i PPOZ
do opracowanych planéw modernizacji i rozwoju zleceniodawcy odnoszacych sie do BHP
i PPOZ

prowadzenie dochodzen powypadkowych (wypadkéw przy pracy oraz wypadkéw
w drodze do pracy lub z pracy), oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej
(protokotéw powypadkowych i kart wypadkéw) w terminie przewidzianym prawem,
badanie przyczyn i okolicznosci wypadkdw, opracowywanie wynikajacych z nich
wnioskow profilaktycznych, sporzadzanie statystycznej karty wypadku,

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw ucznidw, sporzadzanie protokotdw
powypadkowych uczniow,

prowadzenie rejestréw i przechowywanie dokumentacji z zakresu wypadkow, a takze
stwierdzonych chordb zawodowych,

opracowywanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach roboczych oraz innych dokumentéw w zakresie BHP, oraz ich
opiniowanie,

opracowywanie instrukcji i przepisbw wewnetrznych regulujgcych problematyke BHP
i ochrony PPOZ oraz ich aktualizacja,

uczestniczenie w opracowaniu dokumentacji pracowniczej tj. zakres obowigzkdw
i czynnosci, warunki zatrudnienia itp.

zapewnienie aktualnych instrukcji BHP i PPOZ w celu ich udostepniania pracownikom
do statego korzystania oraz szczegétowych instrukcji BHP na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

prowadzenie rejestréw wykazéw: wypadkdw przy pracy, czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych na stanowiskach pracy, kart badan i pomiaréw czynnikdw
szkodliwych, prac niebezpiecznych,

oszacowanie i opracowanie ryzyka zawodowego dla danego pracownika,

opracowanie wykazu $rodkéw chemicznych

aktualizowanie regulaminu przydziatu odziezy roboczej,

organizowanie i dokumentowanie probnych ewakuacji (zgtoszenie ewakuacji, plan
ewakuacji, protokot z przeprowadzenia ewakuacji),

szkolenie z ochrony przeciwpozarowej dla wszystkich pracownikow,

aktualizowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

udziat w przeprowadzanych czynnoéci kontrolnych z zakresu ochrony PPOZ
przeprowadzanych przez Panstwowg Straz Pozarng,

sprawdzanie przegladéw techniczno-konserwacyjnych podrecznego sprzetu gasniczego,
badan hydrantéw przeciwpozarowych i innych urzadzen i systemdw przeciwpozarowych,
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25. opracowywanie instrukcji maszyn i urzadzen w zakresie BHP na podstawie dokumentacji
technicznej maszyny/urzadzenia w zaleznosci od potrzeb,

26. wspotpraca z organami Inspekcji Sanitarnej, Strazy Pozarnej, Panstwowej Inspekcii
Pracy oraz pracownikami ZSP w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy,

27. udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawienie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

28. prowadzenie kart ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej pracownikdw, monitorowanie i sporzgdzanie wykazu przydziatu na dany
rok: odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej pracownikdw,

29. realizacja powierzonych przez zleceniodawce zakupdw odziezy, obuwia roboczego,
Srodkdéw ochrony indywidualnej, zimnych napojow dla pracownikéw, uzupetnianie
apteczek,

30. opiniowanie dofinansowania dla pracownikdw do okularéw przy monitorach ekranowych,

31. sporzadzanie wykazu pracownikdw uprawnionych do korzystania z ekwiwalentu za
pranie odziezy roboczej na podstawie regulaminu,

32. wszystkie inne nie wymienione wyzej sprawy wynikajgce z § 2 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§4

Zleceniobiorca wobec zleceniodawcy zobowigzuje sie do:

1.
2.

3.

Wydawania zaswiadczen o przeprowadzonym szkoleniu z zakresu bhp i ppoz.

Na zadanie zleceniodawcy udostepnia¢ dokumenty oraz ztozy¢ sprawozdanie z realizacji
postanowien umowy.

Przekazywac zleceniodawcy wykaz wykonanych analiz, sprawozdan jako
zalacznik do wystawionej faktury/rachunku.

§5

Zleceniodawca wobec zleceniobiorcy zobowigzuje sie do:

1.

Niezwlocznego informowania zleceniobiorcy o zatrudnieniu nowych pracownikéw
oraz o szkoleniach okresowych pracownikéw z zakresy bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Niezwlocznego informowania zleceniobiorcy o kazdym wypadku pracownikdw i uczniéw.
3.
4. Zapewnienia udziatu w przegladzie stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkdow

Zapewnienia udziatu w komisji BHP dziatajgcej na terenie zleceniodawcy.

pracy odnoszacej sie do ochrony zdrowia i ryzyka zawodowego.

Udostepnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszacej sie do
ochrony zdrowia.

Przekazania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkach
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarami tych czynnikéw.

Wykonania zalecen Zleceniobiorcy wynikajgcych z zakresu BHP i PPOZ.

§6

Zleceniobiorca obcigza Zleceniodawce z tytutu wykonanej ustugi w nastepujacy sposoéb:

1.

2.

3.

Za wykonanie ustugi bedacej przedmiotem umowy (za 12 miesiecy) zgodnie z ofertg z dnia
........................................ Zleceniobiorca otrzyma ...........ccccevceeviieeveeesieeenennnn 24 brutto
(STOWNIE ...ttt e et e e e e e e nnees ztotych).

Za wykonanie ustugi bedacej przedmiotem umowy Zleceniobiorca bedzie otrzymywat od
zamawiajgcego ryczaltowq miesieczng zaplate w wysokosci
.......................................... Zh brutto (SFOWNIE: .....ooee e
Ziotych).

Wynagrodzenie ma charakter ryczatltowy i pokrywa wszystkie koszty realizacji
umowy. Zleceniobiorcy nie jest nalezny zwrot jakichkolwiek kosztéw lub
wydatkow zwigzanych z wykonaniem umowy.

Faktura za wykonanie ustugi powinna by¢ wystawiona w nastepujacy sposob:
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Nabywca: Gmina Miasto Rzeszow, ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow

NIP: 813-00-08-613

Odbiorcq/Ptatnik: Zespot Szkét Plastycznych im. P. Michatlowskiego w Rzeszowie
ul. Staszica 16A, 35-051 Rzeszow

4. Zleceniodawca przekaze na konto Zleceniobiorcy prowadzone przez:

naleznosci wynikajace z faktury VAT w terminie 30 dni od daty wystawienia faktury.
5. Nieterminowe pfatnosci upowazniajg Zleceniobiorce do naliczenia ustawowych odsetek
za zwioke.

§7
1. Jezeli w trakcie wykonywania umowy wystgpig okolicznosci , ktorych strony nie moga
przewidzie¢ przy jej zawieraniu bedzie to podstawa do wystgpienia stron o podpisanie Aneksu do
umowy.
2. Postanowienia umowy maja charakter poufny.
3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych od
Zleceniodawcy i jego pracownikach podczas wykonywania umowy, nie podanych do publicznej
wiadomosci.

§8
1. Umowa zostaje zawarta na okres od 01.06.2023 r. do 31.05.2024 r. z mozliwoscig
miesiecznego wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
2. W przypadku razgcego naruszenia postanowien niniejszej umowy przez jedng ze Stron, drugiej
Stronie przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym:
a) Zleceniodawcy w przypadku stwierdzenia uchybien dotyczacych zakresu Ilub jakosci
Swiadczonych ustug,
b) Zleceniobiorcy w przypadku nieterminowych wptat ze strony Zleceniodawcy za Swiadczone
ustugi.

§9
Zleceniobiorca o$wiadcza, Zze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§10
1.W razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania umowy Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy
kary umowne w wysokosci 5% wartosSci brutto umowy wyrazonej w § 6 pkt. 1 umowy,
2. Zleceniodawca moze potraci¢ kary umowne z kwoty faktury Zleceniobiorcy na podstawie noty
ksiegowej sktadajgc stosowne oswiadczenie.
3.Jezeli wysokos¢ szkody przekroczy wysokos¢ zastrzezonych kar umownych Zleceniodawca moze
dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogolnych Kodeksu Cywilnego.
4.0dstgpienie od umowy przez Zleceniodawce nie zwalnia Zleceniobiorcy od zapfaty kary umownej
i odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§11
1.Zleceniodawca o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7
RODO tj. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119, s. 1), i jest upowazniony do powierzenia Zleceniobiorcy
przetwarzania tych danych.
2.Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada zasoby infrastrukturalne, doswiadczenie i wiedze w zakresie
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych wynikajgce z RODO.
3. Na warunkach okre$lonych w niniejszym paragrafie Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy
przetwarzanie, w rozumieniu, jakie nadaje przetwarzaniu art. 4 pkt 2 RODO, danych osobowych,
ktorych przetwarzanie jest niezbedne do nalezytego zrealizowania przedmiotu umowy.
4. Pod pojeciami ,dane osobowe” lub ,dane” uzytymi w niniejszej umowie, Strony rozumiejg dane
osobowe zdefiniowane w art. 4 pkt 1 RODO, a w szczegdlnosci nastepujgce dane osobowe
pracownikdw oraz kandydatéw na pracownikdw:
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1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia

3) oznaczenie pici

4) imiona rodzicéw,

5) numer ewidencyjny PESEL,

6) adres e-mail,

7) numery telefondw,

8) adres zamieszkania
5. Przetwarzanie bedzie wykonywane w okresie realizacji przedmiotu umowy, z uwzglednieniem
pozostatych postanowien niniejszego paragrafu dotyczacych obowigzkéw i uprawnien Stron.
6. Charakter i cel przetwarzania wynikajg z przedmiotu umowy, tj. szkolen wstepnych i okresowych
bhp i ppoz pracownikéw, przeprowadzania postepowan powypadkowych ucznidw i pracownikow,
a takze innych szczegdinych kategorii przetwarzania.
7. Zleceniobiorca bezzwiocznie - nie pdzniej jednak niz w ciggu 48 godzin od jego wystgpienia
zgtosi  Zleceniodawcy na adres e-mail: iod3erzeszow.pl lub pisemnie kazde naruszenie danych
osobowych powierzonych na podstawie umowy, ktérego bedzie uczestnikiem.
8. Zleceniobiorca po zakonczeniu przetwarzania danych osobowych niezwtocznie zwrdci
powierzone mu dane lub dokona ich zniszczenia — stosownie do ustalen ze Zleceniodawca.
Czynnosci zwrotu, zniszczenia kazdorazowo winny zosta¢ potwierdzane przez Strony (osoby
odpowiedzialne za realizacje umowy).
9. Zleceniobiorca udostepni Zleceniodawcy informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowigzkéw okreSlonych w artykule 28 RODO oraz umozliwi Zleceniodawcy przeprowadzenie
audytéow w odniesieniu do danych przetwarzanych przez Zleceniobiorce w zwigzku z realizacjg
przedmiotu umowy.

§12

Osoby odpowiedzialne za realizacje umowy i kontakt:
- ze strony Zleceniobiorcy:

O —— tel. e , € MAIl 1

O e ———— tel. v , € MAl

- ze strony Zleceniodawcy :

O e ———————————— el yermails

O e ———————————— el ye-mail
§13

1. Wszelkie zmiany, uzupetnienia i rozwigzanie niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. Zakaczniki do umowy stanowig jej integralng czesé.
3. Ewentualne spory wynikte w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy strony bedg rozstrzygac
polubownie. W przypadku braku polubownego rozstrzygniecia, spor rozstrzyga¢ bedzie sad
wiasciwy dla miejsca siedziby Zleceniodawcy.
4. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy wskazane w tresci
umowy oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
5. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§14

Integralng cze$¢ umowy stanowig:

1. Ztozona przez zleceniobiorce oferta z dnia ........ccccceevevvevecciie e,

2. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw do prowadzenia i wykonywania dziatalnosci

zwigzanej ze $wiadczeniem ustug z zakresu BHP i PPOZ.

Zleceniobiorca Zleceniodawca
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